
 

Objavljamo prosto delovno mesto – SODELAVEC V PRODAJI, NABAVI IN MARKETINGU 

(Izraz sodelavec v prodaji, nabavi in markeƟngu se uporablja za žensko in moško slovnično 
obliko).  

 

Razpisni pogoji:  
 
Opis delovnih nalog - dela 
 

 Izvajanje nalog ter izdelava dokumentacije pri prodaji adrenalinskih in avanturističnih 
parkov ter elementov zanje. 

 Urejanje dokumentacije pri prodaji in nabavi. 
 Organizacija transporta za kupce na slovenskem in tujem trgu. 
 Organizacija transporta za dobavo izdelkov od dobaviteljev do skladišča. 
 Pregledovanje zalog in obveščanje nadrejenega. 
 Priprava in kontrola dokumentacije potrebne pri uvozu/izvozu blag. 
 Po potrebi pomoč pri odpremi v skladišču. 
 Urejanje spletnih strani in družabnih omrežjih. 
 Urejanje materiala za promocije na sejmih. 
 Vsa ostala dela po nalogu nadrejenega, ki so v neposredni povezavi s področjem dela. 

 
 
Odgovornost 
 

 Za pravočasno, popolno in natančno pripravo del skladno z razpisnimi zahtevami. 
 Za ažurno in urejeno vodenje administrativne dokumentacije skladno z razpisnimi 

zahtevami. 
 Varovanje poslovne tajnosti in osebnih podatkov. 
 Za izvajanje ukrepov s področja varnosti in zdravja pri delu ter požarne varnosti. 
 Pooblastila nadrejenega za izvedbo posameznih nalog. 

 
 
Pogoji za sprejem na delovno mesto 
 

 Zaključena najmanj 6. stopnja izobrazbe (visokošolska strokovna izobrazba po starem 
programu oziroma visokošolska izobrazba 1. bolonjske stopnje). 

 Znanje angleškega jezika. 



 Vozniško dovoljenje B kategorije je prednost. 
 Računalniška pismenost (MS Office, e-pošta, spletna orodja). 

 
Kompetence in spretnosƟ 

 Komunikacijske sposobnosƟ. 
 Zanesljivost, odgovornost in natančnost pri pripravi dokumentacije skladno z 

razpisnimi pogoji. 
 Sposobnost Ɵmskega dela ter sodelovanje z različnimi deležniki (partnerji, dobavitelji, 

stranke).   

 

Ponujamo 
 

 Zanimivo delovno okolje, polno dinamike in novih izzivov. 
 Delo v kolektivu, kjer sta timsko delo in ustvarjalno okolje za nas ključnega pomena. 
 Stimulativno plačilo ob doseganju zastavljenih ciljev. 
 Možnost brezplačnega parkiranja. 

 

 
Prijava na delovno mesto 
 
Kandidati naj vlogi priložijo življenjepis (v katerem mora biti nujno naveden aktualen naslov 
bivanja, rojstni datum in kontaktni telefon), dokazila o izobrazbi in izpolnjevanju pogojev.  
 
Zaposlitev bomo sklenili za določen čas z možnostjo podaljšanja. 
 
Vloge in dokazila o izpolnjevanju pogojev naj prispejo do vključno 14.10.2025 na elektronski 
naslov: info@vevrca.si.  
Nepravočasne in nepopolne vloge se ne bodo upoštevale v postopku izbire. KandidaƟ bodo o 
izbiri pisno obveščeni najpozneje v 15 dneh po opravljeni izbiri. Pridružujemo si pravico, da ne 
izberemo nobenega kandidata.  

 


